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Dans la foulée du coronavirus, il est plus que probable que de nouvelles pratiques
managériales vont émerger.

Une chronique signée Henri Prévost, CEO du cabinet de conseil BSPK.

La crise sanitaire et économique liée au Covid-19 a provoqué un véritable séisme au sein de
milliers d’entreprises. Alors que l’activité reprend pour certaines, d’autres attendent
toujours, incertaines quant à leur avenir et à leur viabilité. Des choix doivent être posés pour
reprendre sainement ou éviter la faillite. Dans ce contexte, un conseil adapté devient une
nécessité. Il faut répondre aux questions des patrons en partant de l’humain, de la santé des
managers et de leurs travailleurs. Une mise en perspective qui prendra encore plus de sens
dans les semaines qui viennent où l’impact sanitaire des décisions restera très prégnant.
 Une métaphore qui intègre à sa méthode les bienfaits de l’entreprise libérée, la capacité
d’adaptation et de collaboration des ressources humaines.

La métaphore vigoureusement mise en relief par la crise de la pandémie est parlante et met en
relief une vision holistique de l’entreprise qui me parait parlante pour toutes les organisations, pas
seulement les entreprises, petites, moyennes et grandes, mais aussi les services, les
administrations, publiques ou privées, les associations, et pourquoi pas aussi les clubs,
groupements de citoyens, les partis… ?

[1] 

https://www.lalibre.be/economie/entreprises-startup/l-entreprise-cet-etre-vivant-dont-les-collaborateurs-sont-des-organes-vitaux-5eece1377b50a6

6a598c7efe

[2] docteur en sociologie et en anthropologie de la santé, spécialiste des méthodes de recueil et d’analyse de données qualitatives
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